
1.- lntroducc¡ón

TESORERIA MUNICIPAL

EN MÉXICO LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA DE tOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS E5 LA NORMA

SUPREMA A tA CUAL DEBEN AJUSTARSE TODAS LAS DEMÁS TEYES; EL MARCO LEGAL QUE

REGULA LA CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL SE ENCUENTRA EN LOS ARTÍCULOS

CONTENIDOS EN LA CONSTITUCIÓN POTÍTICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS COMO

rEy supREMA DEt pAíS; ASí, ETMARCO TEGALES LAFUENTE DE CUALQUIER METODOLOGíA E

INVESTIGACIÓN A REALIZAR, LA CONSTITUCIÓN, HACE REFERENCIA A LA CONTABILIDAD

GUBERNAMENTAL EN LOS STGUTENTES ARTíCULOS 73 FRACCIÓN XXVlll; 74 FRACCIÓN lV Y Vl,

115 FRACCTÓN lV.

EL 7 DE MAYO DE 2OO8 SE PUBLICÓ UN DECRETO EN ET QUE SE REFORMABAN ALGUNOS

ARTíCUrO5 DE LA CONSTTTUCTÓN ENTRE ELLOS EL ARTÍCULO 73 EN EL QUE SE ADICIONA tA

FRACCIóN XXVIII, EN LA CUAL SE FACUTTA AL CONGRESO DE LA UNIÓN A EXPEDIR IEYES EN

MATERIA DE CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL QUE REGIRÁN LA CONTABILIDAD PÚBLICA

PARA REGULAR tOS INGRESOS, TENER UN MEJOR CONTROL DET GASTO PÚBLICO Y EL

PATRIMONIO Y CON ELLO FORTATECER LA TRANSPARENCIA Y LA RENDICIÓN DE CUENTAS' A

FIN DE GARANTIZAR UNA ARMONIZACIÓN CONTABLE A NIVEL NACIONAL.

SIGUIENDO CON ÉSTE MANDATO CONSTITUCIONAL EL CONGRESO DE LA UNIÓN

PUBLICÓ EL 31 DE DICIEMBRE DE 2OO8 LA NUEVA LEY GENERAL DE CONTABILIDAD

GUBERNAMENTALcoNELoBJEToDEESTABLECERCRITERIoSGENERALESQUE
REGIRÁN LA CONTABILIDAD GUBERNAMENÍAL Y LA EMISIÓN DE LA INFORMACIÓN

FINANCIERA DE LOS ENTES PÚBLICOS, CON EL FIN DE LOGRAR SU ADECUADA

ARMONIZACIÓN, PARA FACILITAR EL REGISTRO Y LA FISCALIZACIÓU OT IOS ACTIVOS'

PASIVoS,INGRES0SYGASToS.ENGENERAL,CoNTRIBUIRAMEDIRLAEFICACIA,
ECONOMíA, EFICIENCIA DEL INGRESO Y GASTO PÚBLICO, ENTRÓ EN VIGOR EL 1RO. DE

ENERO DE 2009.

ESTALEYESDEoBSERVANCIAoBLIGAToRIAPARALoSPoDERESEJECUTIVo,
LEGISLATIVO Y JUDICIAL DE LA FEDERACIóN, LOS ESTADOS Y EL DISTRITO FEDERAL;

LoSAYUNTAMIENToSDELoSMUNICIPIoS;LoSÓRceruosPoLÍIlco-
ADMINISTRATIVOS DE LAS DEMARCACIONES TERRITORIALES DEL DISTRITO FEDERAL;

LAS ENTIDADES PÚBLICAS PARAESTATALES DE NIVEL FEDERALES, ESTATALES Y

MUNICIPALES. ASí COMO LOS ÓRGANOS AUfóNOMOS FEDERALESY ESTATALES.

ETARTICUTOT4FRACCIóNVI,SEÑALA:-ESFACULTADEXCLUSIVADEUCÁMARA
DIPUTADOS LA DE REVISAR LA CUENTA PUBLICA DEL AÑO ANTERIOR, CON EL OB.IETO

DE

DE

tr



EVALUAR LOS RESULTADOS DE LA GESTIÓN FINANCIERA, COMPROBAR SI SE HA NUSTADO A

LOS CRITERIOS SEÑALADOS POR EL PRESUPUESTO Y VERIFICAR EL CI.,IMPLIMIENTO DE LOS

OEJE'flVOS CONTENIDOS EN LOS PROGRAMAS,...,,

Et ARTíCUIO 115, FRACCIóN IV, 5EÑAIA "LOS MUNICIPIOS ADMINISTRARAN LIBREMENTE SU

HACIENDA, A CUAL SE FORMARA DE LOS RENDIMIENTOS DE LO' BIENES QUE LES

PERTENEZCAN, ASí COMO DE LAS CONTRIBUCIONES Y OTROS INGRESOS QUE US

LEGISLATURAS ESTABLEZCAN A SU FAVOR..,,."

POR ELLO, EL HONORABLE AYUNTAMIENTO DE SATAMANCA A TRAVÉS DE LA TESORERíA

MUNICIPAL HA DADO INICIO CON IMPLEMENTACIÓN DE LA ,,ARMONIZAC¡óN CONTABLE" A

PARTIR DEL lRO DE ENERO DE 2011, PARA HOMOLOGAR LA CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL

CON LA FEDERACIÓN Y EL ESTADO EN COORDINACIÓN CON LA DE LA SECRETARIA DE

FINANZAS Y ADMINISTRACIÓN DEL ESTADO Y EL ÓRGANO DE FISCALIZACIÓN SUPERIOR DET

CONGRESO DEL ESTADO, CON ELIO CUMPLIR CON Et MANDATO CONSTITUCIONAL DEL

GOBIERNO FEDERAL.,

LA TAREA PRINCIPAL DE tA TESORERIA MUNICIPAL DE SALAMANCA, GTO., E5 ADMINISTRAR

EN FORMA RESPONSABLE, EFICIENTE Y TRANSPARENTE LOS RECURSOS PÚBLICOS;

GARANTIZANDO EL USO CORRECTO Y RACIONALIZADO DE LOS MISMOS, MEDIANTE UN

SISTEMA DE MEIORA CONTINUA Y DE CALIDAD EN LOS TRÁMIES Y SERVICIOS QUE OFRECE A

LOs CIUDADANOS PARA QUE DÉ PAUTA A IMPUTSAR EL DESARROLLO ECONÓMICO DE LOS

SALMANTINOS.

COMO 5E HA RECONOCIDO CON ANTERIORIDAD, UNA MEJOR HACIENDA PÚBLICA; ES TA QUE

REQUIERE FORTALECER Y ESTABTECER LOS MECANISMOS ADECUADOS PARA EVITAR EL

DERROCHE DE RECURSOS PÚBLICOS; TODO ELLO PARA TRABAJAR CON TRANSPARENCIA EN

TOS ENTES PÚBLICOS QUE ELABORAN tA INFORMACIÓN FINANCIERA, PRESUPUESTARIA Y

PATRIMONIAL.

ALAPIICARLANUEVAtEYGENERALDECoNTABILIDADGUBERNAMENTAIENELMUNIcIPIo

DE SALAMANCA, GTo., tA TESoRERÍA MUNICIPAL utt¡lrlcnnÁ cR[ERlos Y PoDRÁ oBTENER

INFORMACIÓN PRECISA Y HOMOGENEA DE LAS FINANZAS PÚBLICAS A NIVEL NACIONAL. AL

HOMOLOGAR LOS PROCESOS CONTABLES MEDIANTE tOS MISMOS CRITERIOS DE TODO EL

sECfoR PÚBLIco SE CONVIERTE EN UNA HERRAMIENTA INDISPENSABLE PARA LA EFECTIVA

neruorcrót,l DE cuENTAs, PUE5 AL coNTAR coN DATos Y FoRMAToS CoMPARABLES, sE

FORTALECE LA TRANSPARENCIA GUBERNAMENTAL Y FACILITA LAS FUNCIONES DE

FrscaLrzAcróN DE Los DTFERENTES ónca¡¡os ot GoBIERNo

LA TEsoRERfA MUNtctPAL TIENE uN FIRME PRoPÓslro: sER LA oEPENDENCIA QUE

PROPORCIONE CONFORME AL PRESUPUESTO PROGRAMÁICO Y AL PIAN OPERAfIVO ANUAL;

LOS RECURSOS SUFICIENTES PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS COMPROMISOS LA



SOCIEDAD, A5í COMO CONTROLAR DÍA

PÚBLICA MUNICIPAL PARA EL CORRECTO

FINANZAS PÚBLICAS.

A DÍA LAs NECESIDADES DE LA ADMINISTRACIÓN

DESEMPEÑO DE SUS FUNCIONES Y FORTALECER SUS

2,- Panorama Económico Financiero

3,- Autorización e Historia

a).- FECHA DE CREACION DEL ENTE

LOS SIGUIENTES SON DATOS PROPORCIONADOS POR EL ARCHIVO HISTORICO DEL CONGRESO

DEL ESTADO; COPIA DEL DECRETO NUMERO 386 PUBLICADO EN EL PERIODICO OFICIAL DEL

GOBIERNO DEt ESTADO DE GUANAJUATO DE FECHA 7 DE JULIO DE 1968, EL CUAL EN SU

ARTICULO 3 SALAMANCA ES DENOMINADO UNO DE LOS MUNICIPIOS QUE INTEGRAN EL

ESTADO DE GUANAJUATO Y QUE PREVIAMENTE 5E PUBLICO EL DIA 31 DE MAYO DE 1895

oBTENTENDo LA DENoM¡NActoN DE "ctuDAD", SEGÚN coNSTA EN EL DECRETo NUMERo 57,

ARTICULO 1.

...,,DECRETO NO. 386 PUBLICADO CON FECHA 7 DE JULIO DE 7968 EN EL PER'ODICO OFICIAL

DEL GOEIERNO DEL ESTADO DE GUANNUAÍO, PODER LEGISIAÍIVO; ARICULO. 3, EL ESTADO

DE GUANNUATo SE DtvtDE EN LOS STGUIENTES MUNICIP|OS: ABASOLO' ACAMBARO'

SALAMANCA,....

......Atftculo 5, EL MUNtCtPtO T|IENE PERSONALIDAD IURIDICA PROPIA, CONFORME AL

ARTICULO 175 DE U CONSIIrUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS Y EN

LOSTERM,NO' DE TA FRACC. I, DEL ART'CULO 24 DEL COD'GO CIVIL DEL ESTADO..",,

.,,.,ARTICULO 6 LOS MUNICIPIOS SON INDEPENDIENTES ENTRE 51.....

_--DECRERO NO.57 PUBLICADO CON FECHA 31 DE MAYO DE 7895, PUBL'CADO POR EL

DECIMO SEXTO CONGRESO CONSÍ/,TUCIONAL DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE

GAUNAUATO; EN SU ARTTCULO 7, SE ERIGE EN CTUDAD LA vtLU DE SAIAMANCA""

b).- PRINCIPALES CAMBIOS EN SU ESTRUCTURA

PRESIDENTES MUNICIPALES OE 1997 . 2027

1997 - 2000

2000 - 2003

2003 - 2006

LIC. SAMUEL ATCOCER FLORES

C. JOSE JUSTINO ARRIAGA SILVA

rNG. GENARo CARREño MURo



2006 - 2009

2009 - 2072

2012 - 2075

2015 - 2018

20L8 - 2021

ING. JORGE IGNACIO TUNA BECERRA

LIC. ANTONIO RAMIREZ VALLEJO

LIC. ]USTINO EUGENIO ARRIAGA ROJAS

ING. ANTONIO ARREDONDO MUÑOZ

LIC. MARIA BEATRIZ HERNANDEZ CRUZ

MISION, VISION Y VALORES DEL MUNICIPIO DE SALAMANCA, GTO.

MlslON: lmpulsar el desarrollo sustentable del mun¡cip¡o con el ob.¡et¡vo de promover la

economía, su cultura social del municipio. La mis¡ón es real¡zar las gestiones necesar¡as para

lograr el cambio mediante un Gob¡erno Municipal abierto, honesto, transparente, ef¡c¡ente,

democrát¡co, ¡ncluy€nte, que reduzca su dependencia financiera y genere recur§os para

impulsar a los sectores turismo e industria como los motores que muevan el desarrollo

sustentable del mun¡c¡p¡o. Trabajamos por mejorar las capac¡dades y habilidades de las y los

salmantinos, para hacerlos compet¡t¡vos en todas las d¡mensiones del desarrollo,

proporcionando los mejores servicios a la ciudadanía. Nuestro compromiso será con toda la

sociedad y priorizando nuestras acc¡ones hacia aquellos sectores más desproteg¡dos..

VISION: En el Gobierno Mun¡c¡pal de Salamanca nos conduciremos con apego a la Ley,

administrando abiertos a la sociedad de manera transparente, democrát¡ca, ¡ncluyente,

responsable. Siendo facil¡tadores y ejecutores de las mejores propuestas. La prioridad es la

seguridad de las personas para que conv¡van en un estado de derecho, armonía y paz. Nuestro

Gobierno desarrolla ¡nstrumentos para el control honesto y transparente de los recursos

públicos, asÍ como su justa apl¡cac¡ón en el desarrollo del Munic¡p¡o guardando un equ¡libro

entre qu¡enes padecen de carencias y de qu¡enes emprenden y empujan un mun¡cip¡o

competit¡vo. Traba.iamos impulsando el turismo y la ¡ndustr¡a como motores de nuestro

desarrollo sustentable, porque somos competit¡vos en la oferta de produdos turíst¡cos e

industriales de la mejor calidad por los que nos distinguimos en Guanajuato. Nos ocupamos en

me.iorar Ia cal¡dad de v¡da y b¡enestar de las famil¡as salmant¡nas, con la gestión de una

educación de cal¡dad, serv¡cios méd¡cos para todas y todos, alimentación nutr¡t¡va, espacios

dignos en los hogares, atenc¡ón pr¡oritar¡a a los grupos más vulnerables, respeto a la equidad

de género. lmpulsando el cuidado, preservac¡ón y regenerac¡ón del med¡o amb¡ente para

hacer sustentable el territorio.

VALORES: ET ACTUAR DE LAS Y LOS SERVIDORES PÚBLICOS DEL MUNICIPIO DE SALAMANCA,

GUANAIUATo, DEBERÁ EFECTUARSE PRIVILEGIANDO LOS SIGUIENTES PRINCIPIOS Y VATORES.

pRlNctptos. 1.- LEGALIDAD. Las y los serv¡dores públ¡cos hacen sólo aquello que las normas

expresamente leS COnfieren y en todo momento Someten su actuación a las facultades que laS

leyes, reglamentos y Cemás disposicione§ juríd¡cas atribuyen a su empleo, cargo o comis¡ón,

por lo que conocen y cumplen las dispos¡ciones que regulan el ejercic¡o de sus funciones,

facultades y atribuciones. 11.- HONRADEZ. Las y Ios servidores públicos se conduc¡rán con

rect¡tud sin ut¡l¡zar su empleo, cargo o com¡s¡ón para obtener o pretender obtener

benefic¡o, provecho o venta.¡a personal o a favor de terceros, n¡ buscan o



compensac¡ones, prestaciones, dádivas, obsequios o regalos de cualquier persona u

organización, debido a que están conscientes que ello compromete sus func¡ones y que el

ejercicio de cualquier cargo públ¡co implica un alto sentido de austeridad y vocación de

serv¡c¡o. 111.- IEALTAD. Las y los servidores públicos corresponderán a la conf¡anza que el

Mun¡c¡pio les ha conferido, t¡enen una vocación absoluta de servicio a la soc¡edad, y satisfacen

el ¡nterés superior de las necesidades colectivas por enc¡ma de intereses particulares,

personales o ajenos al ¡nterés general y b¡enestar de la población. lV.- IMPARCIALIDAD. Las y

los serv¡dores públicos darán a la ciudadanía y a la poblac¡ón en general el mismo trato, no

conceden pr¡v¡legios o preferencias a organizaciones o personas, n¡ perm¡ten que influenc¡as,

intereses o perruic¡os indebidos afecten su comprom¡so para tomar decisiones o eiercer sus

funciones de manera objet¡va. V.- EFICIENCIA. Las y los servidores públicos actuarán conforme

a una cultura de servic¡o or¡entada al logro de resultados, procurando en todo momento un

mejor desempeño de sus func¡ones a fin de alcanzar las metas ¡nstituc¡onales según sus

responsabil¡dades y med¡ante ei uso responsable y claro de los recursos públicos, eliminando

cualquier ostentac¡ón y discrecional¡dad indebida en su apl¡cación. PERIODICO OFICIAL 28 DE

FEBRERO - 2018 PAGINA 117 VALORES 1.- INTERES PÚBLlCO. Las y los servidores públicos

actuarán buscando en todo momento la máxima atenc¡ón de las necesidades y demandas de la

sociedad por encima de intereses y benefic¡os particulares, ajenos a la satisfacc¡ón colectiva.

11.- RESPETO. Las y los servidores públicos se conducirán con respeto y otorgarán un trato

digno y cordial a las personas en general, a sus colegas de trabajo, super¡ores y al personal a su

cargo, cons¡derando sus derechos, de tal manera que propician el d¡álogo cortés y la apl¡cac¡ón

armón¡ca de instrumentos que conduzcan al entendimiento, a través de la ef¡cienc¡a y el

interés público. 111.- RESPETO A LOS DERECHOS HUMANOS. Las y los serv¡dores públicos

respetarán los derechos humanos, y en el ámbito de sus competenc¡as y atribuc¡ones, los

garant¡zan, promueven y protegen de conformidad con los Pr¡ncipios de Un¡versalidad que

establece que los derechos humanos correspondan a toda persona por el simple hecho de

serlo, de ¡nterdependencia que ¡mplica que los derechos humanos se encuentran v¡nculados

íntimamente entre sí; de ind¡v¡sibilidad que refiere que los derechos humanos conforman una

total¡dad de tal forma que son complementarios e ¡nseparables, y de Progresiv¡dad que prevé

que los derechos humanos están en constante evolución y bajo ninguna c¡rcunstanc¡a se

justifica un retroceso en su protección. lV.- IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION LaS Y los

servidores públ¡cos prestarán sus serv¡c¡os a todas las personas sin dist¡nc¡ón, exclusión,

restricc¡ón, o preferencia basada en el orden étn¡co o nacional, el color de piel, la cultura, el

sexo, el género, la edad, las discapacidades, la condición social, económica, de salud o jurídica,

la rel¡g¡ón, la apariencia física, las característ¡cas genét¡cas, la situación m¡gratoria, el

embarazo, la lengua, las op¡niones, las preferencias sexuales, la ident¡dad o fil¡ación polít¡ca, el

estado civil, la situación famil¡ar, las responsabilidades familiares, el idioma, los antecedentes

penales o cualqu¡er otro motivo. V.- EQUIDAD DE GÉNERO. Las y los servidores públicos, en el

ámb¡to de sus competenc¡as y atribuc¡ones, garantizaran que tanto mujeres como hombres

accedan con las mismas condic¡ones, posib¡lidades y oportun¡dades a los bienes y servicios

públicos; a los programas y benef¡c¡os institucionales, y a los empleos y cargos y com¡siones

gubernamentales. Vl.- ENTORNO CULTURAL Y ECOLOGICO. Las y los servidores públ¡cos en el

desarrollo de sus actividades evitarán la afectación del patr¡monio cultural del mun¡c¡p¡o y de

los ecos¡stemas, asumen una férrea voluntad de respeto, defensa y preservación de la cultura

y del med¡o ambiente, y en el ejercicio de sus funciones PAGINA 118 28 DE FEBRERO - 2$8



PERIODICO OFlClAt y conforme a sus atribuciones, promueven en la sociedad la protecc¡ón y

conservación de la cultura y el medio amb¡ente, al ser el principal legado para las generaciones

futuras. Vll.- INTEGRIDAD. Las y los servidores públ¡cos actuarán siempre de manera

congruente con los pr¡nc¡p¡os que se deben observar en el desempeño de un empleo, cargo,

comisión o función, ten¡endo como convicc¡ón el compromiso de ajustar su conducta para que

impere en su desempeño una ética que responda al interés público y generen certeza plena de

su conducta frente a todas las personas con las que se vincule u observen su actuar. Vlll.-

COOPERACION. Las y los servidores públicos colaborarán entre sí y prop¡c¡arán el trabajo en

equ¡po para alcanzar los objet¡vos comunes prev¡stos en los planes y programas

gubernamentales, generando así una plena vocación de servicio público en benefic¡o de la
colectiv¡dad y confianza de la ciudadanía en sus ¡nstituc¡ones. lX.- LIDERAZGO. Las y los

servidores públicos serán la guía, ejemplo y promotores del Código de Ética y de conducta;

fomentarán y aplicarán en el desempeño de sus func¡ones los princip¡os que la Const¡tución y

las leyes les ¡mponen, así como aquellos valores adicionales que por su ¡mportancia son

¡ntrínsecos a la función pública. x.- TRANSPARENCIA. Las y los servidores públicos en el

ejerclclo de sus funciones protegerán los datos personales que están bajo su custod¡a;

privilegiando el princip¡o de máxima publ¡cidad de la información públ¡ca, atend¡endo con

d¡l¡gencia los requer¡mientos de acceso y proporcionando la documentac¡ón que generan,

obt¡enen, adqu¡eren, transforman o conservan; y en el ámb¡to de su competencia, d¡funden de

manera proactiva informac¡ón gubernamental, como un elemento que genera valor a la

soc¡edad y promueve un gob¡erno ab¡erto. xl.- RENDICION DE CUENTAS. Las y los serv¡dores

públicos asumirán plenamente ante la soc¡edad y sus autor¡dades la responsabilidad que

deriva del ejercic¡o de su empleo, cargo o comisión, por lo que ¡nforman, expl¡can y justifican

sus dec¡s¡ones y acc¡ones, y se sujetan a un s¡stema de sanciones, asÍ como a la evaluación y al

escrut¡nio públ¡co de sus funciones por parte de la c¡udadanía

ORDEN, LEALTAD, PERSEVERANCIA, CONGRUENCIA, DISCIPTINA Y TOLERANCIA.

a).- oBJETO SOCIAL:

b).- PRTNCTPAL ACflVIDAD:

SERVICIOS ADMINISTRATIVOS MUNICIPALES

c).- EJERCICIO FISCAI:

EJERCICIO FISCAL 2020

d).- REGTMEN JURTDTCO:

PERSONA MORAT CON FINES NO LUCRATIVOS.

e).- coNSIDERACIONES FISCALES DEL ENTE:

m\



PRESENTACION DE DECLARACION ANUAL (INFORMATIVA) Y PAGOS PROVISIONALES

MENSUALES DE RETENCION DE ISR DE SUELDOS Y SALARIOS.

PRESENTACION DE DECLARACION ANUAL (INFORMATIVA) Y PAGOS PROVISIONALES

MENSUATES DE RETENCION DE ISR DE HONORARIOS ASIMILADOS A SALARIOS.

PRESENTACION DE DECLARACION ANUAL (INFORMATIVA) Y PAGOS PROVISIONALES

MENSUALES DE RETENCION DE ISR DE HONORARIOS PROFESIONALES.

PRESENTACION DE DECLARACION ANUAL (INFORMATIVA) Y PAGOS PROVISIONATES

MENSUALES DE RETENCION DE ISR DE ARRENDAMIENTO Y EN GENERAL POR

OTORGAR EL USO O GOCE TEMPORAL DE BIENES.

PRESENTACION DE DECLARACION ANUAL (INFORMATIVA) Y PAGOS PROVISIONALES

MENSUALES OEL2 o/o DE IMPUESTO SOBRE NOMINAS.

PRESENTACION DE DECLARACION ANUAI (INFORMATIVA) Y PAGOS PROVISIONALES

MENSUATES DEL IMPUESTO CEDUTAR DE HONORARIOs PROFESIONALES (RETENCION).

PRESENTACION DE DECLARACION ANUAT (INFORMATIVA) Y PAGOS PROVISIONALES

MENSUATES DEL IMPUESTO CEDULAR DE ARRENDAMIENTO Y EN GENERAL POR

OTORGAR EL USO O GOCE TEMPORAL DE BIENES (RETENCION).

f).- ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL BASICA

Se anexa Organigrama de la Ent¡dad

g).- F|DEICOMISOS, MANDATOS Y OTROS ANALOGOS DE LOS CUALES ES

FIDEICOMITENTE O FIDUCIARIO:

- coNVENIO SDSH SEDESHU-GTO-FAIM-02712017 FlDElcoMlso DE DESARROLLO

RURAT (FIDER).

- FIDEICOMISO AMBIENTAL PARA MEJORAR LA CALIDAD DEL AIRE EN SALAMANCA

(FAMCAS) RELATIVO At CONVENIO DE CONCERTACION DEL PROAIRE.

5.- Bases de Preparación de los Estados Financieros:

a) S¡ se ha observado la normatividad emitida por el CONAC y las

disposiciones legales apl¡cables

LAS BASES OUE SE TOMARON PARA LA PREPARACION DE LOS ESTADOS FINANCIEROS DEL

PRESENTE PERIODO, SON CONFORME A LA NORMATIVIDAD EMITIDA A LA FECHA POR LA

NUEVA LEY GENERAL DE CONTABIIIDAD GUBERNAMENTAT (DEL ART. 1AL 57), POR EL

coNsuo NAcloNAt DE ARMONIZACTON CONTABTE (CONAC), POR EL CONSEJO ESTATAT DE

ARMONTZACTON CONTABTE (CEAC), CONSTITUCION POtlrlCA DE tOS ESTADOS UNIDOS

MEXTCANOS (ART. 73 FRACC. XXV|ll, ART. 74 FRACC. Vl, ART 115 FRACC. lV), CONSTITUCION

poUTtcA PARA Et ESTADO DE GUANAJUATO, LEY DE COORDINACION FISCAL FEDERAL (ART.

20) tEY DE FTSCAUZACION SUPERIOR DEL CONGRESO DEt ESTADO DE GUANAJUATO (ART. 6

tT



FRACC. IV, ART. 21, ART. 66), tEY ORGANICA MUNICIPAL PARA Et ESTADO DE GUANAJUATO

(ART.69 TNCTSO F) FRACCTON rV, ART.70 FRACC. Vr, ART.72 FRACC. VI, ART. 106, ART. 114)

tEY DE RESPONSABITIDADES ADMINISTRATIVAS DE TO5 SERVIDORES PUBLICOS DEt ESTADO

DE GUANAJUATO Y SUS MUNICIPIOS.

b) La normatividad aplicada para el reconocim¡ento, valuación y revelación de
los diferentes rubros de la informac¡ón financiera, así como las bases de

medición util¡zadas para la elaboración de los estados financieros; por ejemplo:
costo histórico, valor de realización, valor razonable, valor de recuperación o

cualquier otro método empleado y los criterios de aplicación de los mismos.

c) Postulados básicos.

LA NORMATIVIDAD APLICADA EN EL MUNICIPIO DE SALAMANCA GTO. PARA EL

RECONOCIMIENTO, VALUACION Y REVETACION DE LOS DIFERENTES RUBROS DE I.A

INFORMACION FINANCIERA Y LAS BASES PARA EL REGISTRO E INTEGRACION PRESUPUESTARIA,

ASI COMO SU IMPORTANCIA RELATIVA, LA CONSOLIDACION DE LA INFORMACION

FINANCIERA, ET DEVENGO CONTABLE, LA DUALIDAD ECONOMICA Y LA CONSISTENCIA SON

CONFORME A LOS ,,POSTUIADOS BASICOS DE TA CONTABITIDAD GUBERNAMENTAL" SE

DEBERA APLICAR POR EL ENTE PUBLICO DE TAL FORMA QUE LA INFORMACION QUE SE

PROPORCIONE SEA OPORTUNA, CONFIABLE Y COMPARABTE PARA LA TOMA DE OECISIONES.

T Et MUNICIPIO DE SALAMANCA, GTO., EMPEZO A UTILIZAR LA BASE DEL DEVENGADO DE

ACUERDO A LA NUEVA LEY GENERAL DE CONTABILIDAD GUEERNAMENTAL A PARTIR DEL lRO.

DE ENERO DE 2011.

d) Normatividad supletoria

A tA FECHA NO SE APLICA NORMATIVIDAD SUPLETORIA

e) Para las entidades que por primera vez estén ¡mplementando la base

devengado de acuerdo a la Ley de Contabilidad, deberán:

- Revelar las nuevas políticas de reconocimiento:

- Plan de implementación

- Revelar los cambios en las políticas, la clasificación y medición de las

mismas, así como su impacto en la ¡nformac¡ón financiera:

- Presentar los últimos estados financieros con la normat¡vidad anter¡ormente

utilizada con las nuevas políticas para fines de comparación en la transición a

la base devengado.

a) Actualización
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AL PERIODO NO SE HAN UTILIZADO METODOS DE ACTUALIZACION PARA EL ACTIVO, PASIVO Y

HACIENDA PÚBLICA (PATRIMONIO).

b) lnformar sobre la realización de operaciones en el extranjero y de sus
efectos en la información financiera gubernamental:

EN ET PERIODO NO SE HAN TEN¡DO OPERACIONES EN EL EXTRANJERO.

c) Método de valuación de la invers¡ón en acciones de Compañías subsidiarias
no consol¡dadas y asoc¡adas

EN EL pERroDo ACTUALMENTE No sE CUENTA coN AccroNEs DE coMpAñrAs suBstDtARtAs

NO CONSOLIDADAS Y ASOCIADAS.

d) Sistema y método de valuación de inventarios y costo de lo vendido:

NO APLICA EN EL MUNICIPIO

e) Beneficios a empleados

f) Provis¡ones

g) Reservas

h) Camb¡os en polít¡cas contables y corrección de errores junto con la

revelación de los efectos que se tendrá en la informac¡ón financiera del ente
público, ya sea retrospectivos o prospectivos

LOS CAMBIOS EN LAS POLITICAS CONTABTES QUE SE LLEVARON A CABO EN ESTE ENTE

PUBLICO PARA LA EMISION DE tA INTORMACION FINANCIERA FUERON DE ACUERDO A LA

NUEVA LEY GENERAL DE CONTABILIDAD GUBERNAMENTAT Y A LA NORMATIVIDAD VIGENTE

EMITIDA POR EL CONAC HASTA EL PERIODO QUE SE INFORMA

¡) Reclasif¡caciones:

LAS RECLASIFICACION ES REALIZADAS EN EL PERIODO; SON RECLASIFICACION ES CONTABI-ES EN

TAS QUE NO SE REATIZAN CAMBIOS EN TOS TIPOS DE OPERACIÓN.

h) Depurac¡ón y cancelación de saldos:

7- Posición en Moneda Extraniera v Protección oor Riesgo Cambiario:

a) Act¡vos en moneda extranjera

NO 5E TIENEN ACTIVOS EN MONEDA EXTRANJERA.

b) Pasivos en moneda extranjera.

NO SE TIENEN PASIVOS EN MONEDA EXTRANJERA.

c) Posición en moneda extranjera:
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NO SE TIENEN OPERACIONES EN MONEDA EXTRANjERA

d) Tipo de cambio

NO SE TIENEN OPERACIONES EN MONEDA EXTRANJERA

e) Equivalente en moneda nac¡onal:

NO SE TIENEN OPERACIONES EN MONEDA EXTRANJERA.

Lo anter¡or por cada t¡po de moneda extranjera que se encuentre en los rubros de aclivo y
pasivo.

Ad¡c¡onalmente se informará sobre los métodos de protección de riesgo por var¡ac¡ones en el

t¡po de cambio.

8- Reporte Analítico del Activo:

a) Vida útil o porcentajes de depreciación, deterioro o amortización ut¡l¡zados

en los diferentes tipos de activos

EL PARAMETROQUE SE UTILIZA ES EL DE TAS TASAS FISCATES DE ISR, EN LINEA RECTA Y POR

MESES CUMPLIDOS.

b) Cambios en el porcentaje de depreciación o valor res¡dual de los activos:

NO APLICA

c) lmporte de los gastos capitalizados en el ejercicio, tanto financ¡eros como de

investigación y desarrollo

NO APLICA

d) Riegos por tipo de camb¡o o t¡po de interés de las inversiones financieras

NO APLICA

e) Valor activado en el ejercicio de los bienes constru¡dos por la entidad

NO APLICA

f) Otras circunstancias de carácter significativo que afecten el act¡vo, tales

como bienes en garantfa, señalados en embargos, litigios, títulos de
inversiones entregados en garantías, baja significativa del valor de inversiones

financieras, etc.

NO APLICA

g) Desmantelamiento de Act¡vos, procedimientos, implicaciones, efectos
contables

NO APLICA
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h) Admin¡strac¡ón de activos; planeación con el objetivo de que el ente los
utilice de manera más efect¡va

NO APLICA

Adicionalmente, se deben incluir las explicaciones de las principales
variaciones en el activo, en cuadros comparativos como stgue:

a) lnversiones en valores:

b) Patrimonio de Organismos descentralizados de Control Presupuestario
lndirecto

NO APTICA

c) lnvers¡ones en empresas de participación mayoritar¡a

NO APLICA

d) lnversiones en empresas de participación m¡noritaria:

NO APLICA

e) Pak¡monio de organismos descentralizados de control presupuestario

d¡recto, según corresponda

NO APLICA

9. Fideicomisos. Mandatos v Análoqos:

a) Por ramo administrativo que los reporta:

b) Enlistar los de mayor monto de disponibilidad, relacionando aquéllos que

conforman el 80% de las disponibilidades:

10. Reporte de la Recaudación:

a) Análisis del comportamiento de la recaudación correspondiente al ente
público o cualqu¡er tipo de ingreso, de forma separada los ingresos locales de

los federales

Deuda:

a) Ut¡l¡zar al menos los siguientes ind¡cadores: deuda respecto al PIB y deuda
respecto a la recaudación tomando, como mínimo, un período igual o menor a

5 años.

Q'

b) Proyección de la recaudación e ingresos en el mediano plazo:

11. lnformación Sobre la Deuda v Reporte Analítico de la



b) lnformación de manera agrupada por t¡po de valor gubernamental o
¡nstrumento financiero en la que se considere ¡ntereses, comisiones, tasa, perfil
de vencimiento y otros gastos de la deuda.

* Se anexara la información en las notas de desglose.

lnformar, tanto del ente público como cualquier transacción realizada, que haya
sido sujeta a una calificación crediticia

EL MUNICIPIO DE SATAMANCA, GTO. HA SIDO HA SIDO SUJETO A UNA CALIFICACION

CREDITICIA; OBTUVO UNA CALIFICACION DE A-(mex)* SIENDO UNA ADECUADA CAUDAD

CREDITICIA DENTRO DEL PROCESO DE CALIFICACION EMITIDA POR LA EMPRESA "FITCH
RATINGS DE MEXICO, S.A. DE C.V." ELEMENTO CLAVE PARA LA TRANSPARENCIA Y EL BUEN

MANEJO DE LAS FINANZAS Y LA DEUDA PUBLICA (CALIFICACION RIESGO EMISOR MUNICIPAL),

LA CUAL REFTEJA TA VOLUNTAD Y CAPACIDAD DE PAGO DEL MUNICIPIO, PARA CUMPLIR EN

FORMA OPORTUNA Y TOTAL CON SUS OBLIGACIONES FINANCTERAS; S|ENDO EL OBJETTVO

PRINCIPAL EL BRINDAR AL MUNICIPIO LA POSIEILIDAD DE ACCEDER AL FINANCIAMIENTO EN

MEJORES TERMINOS Y CONDICIONES, COADYUVANDO A LA TRANSPARENCIA DE LA

RECEPCION Y USO DE LOS RECURSOS PUBLICOS, ASí COMO A LA PLANEACION FINANCIERA DEL

M15MO.

"Adecuada Calidad Crediticia: Agrupa a Entidades, Emisores o Emisiones con
Adecuada Calidad Credit¡cia respecto a otras del País.

Se informará de:

a) Principales PolÍt¡cas de control interno

LAs PRINCIPALES POTITICAS DE CONTROL INTERNO QUE SE IMPLEMENTAN EN ESPECIFICO EN

LA TESORERIA MUNICIPAL DE SALAMANCA, GTO., SON DE ACUERDO A NUESTRAS

DISPOSICIONES ADMINISTRATIVAS DE RACIONALIDAD, AUSTERIODAD Y DISCIPTINA

PRESUPUESTARIA VIGENTES Y LAS CONTEMPLADAS OENTRO DE LOS MANUATES DE

ORGANIZACIóN DE CADA UNA DE tAS DEPENDENCIAS DEL MUNICIPIO.

b) Medidas de desempeño financiero, metas y alcance:

EL MUNICIPIO CUENTA CON UN SOFTWARE LLAMADO "ADMINISTRACION DEL PLAN DE

GOBIERNO" QUE DA SEGUIMIENTO A LAS M ETAS, PROGRAMAS E INDICADORES DE CADA UNA

DE LAS DEPEN DENCIAS MUNICIPALES.
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TAMBIEN, EL PRESUPUESTO AUTORIZADO POR ET HONORABLE AYUNTAMIENTO ES EL QUE

NOS SIRVE PARA ESTABLECER LAS METAS E INDICADORES QUE SE TIENEN EN EL ENTE PUBLICO

PARA SU MEDICION A TRAVES DE LOS PRESUPUESTOS PROGRAMATICOS QUE PARA TAt
EFECTO MANE.JA CADA UNA DE LAS DEPENDENCIAS EL MUNICIPIO Y DE ACUERDO A LO

ESTAELECIDO EN EL PLAN DE GOBIERNO MUNICIPAL.

Cuando se considere necesario se podrá revelar la información financiera de
manera segmentada debido a la diversidad de las actividades y operaciones
que realizan los entes públ¡cos, ya que Ia misma proporciona informac¡ón
acerca de las diferentes actividades operativas en las cuales participa, de los
productos o servicios que maneja, de las diferentes áreas geográficas, de los
grupos homogéneos con el objetivo de entender el desempeño del ente,
evaluar mejor los riesgos y beneficios del mismo; y entenderlo como un todo y
sus partes integrantes.

Consecuentemente, esta información contribuye al análisis más preciso de la
s¡tuac¡ón financiera, grados y fuentes de riesgo y crecimiento potencial de
negoc¡o.

NO APLICA

El ente público ¡nformará el efecto en sus estados financieros de aquellos
hechos ocurridos en el período posterior al que informa, que proporc¡onan
mayor evidencia sobre eventos que le afectan económ¡camente y que no se
conocían a la fecha de cierre.

NO SE TIENEN EVENTOS POSTERIORES AL CIERRE QUE AFECTEN LA INFORMACION FINANCIERA

EMITIDA EN ESTE PERIODO.

16- Partes Relacionadas:

Se debe establecer por escrito que no existen partes relac¡onadas que
pudieran e.iercer influencia s¡gnificat¡va sobre la toma de decisiones financieras
y operat¡vas

NO EXISTEN PARTES RELACIONADAS EN EL MUNICIPIO DE SALAMANCA, GTO.
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17- Responsabilidad sobre la Presentación Razonable de los
Estados Financieros:

Los Estados Financieros deberán estar rubricados en cada página de los
mismos e incluir al final la siguiente leyenda: "Bajo protesta de decir verdad
declaramos que los Estados Financieros y sus notas, son razonablemente
correctos y son responsabilidad del emisor.

LOS ESTADOS FINANCIEROS SON FIRMADOS POR EL TESORERO MUNICIPAT Y LA PRESIDENTE

MUNICIPAL, DE ACUERDO A LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

RECOMENDACIONES

c.P ARTEAGA


